Jak usnadnit svému ditéti vstup do materské Skoly :

1.UCIT SE PRAVIDLOM CHOVANE VE SKUPINE, KOLEKTIVU.
Pred samotnou dochdzkou do materské Skoly doporucujeme Hodinku pro novacky.
Od kvétna do &ervna probihd pro pFijaté déti kazdou stiedu odpoledne od 13,00-15,00 hodin ., HODINKA PRO NOVACKY" .
2.MS DOPORUCUJE A NABIZT POSTUPNOU ADAPTACT NA PROSTREDI SKOLY.
Pro dité je stresujici, aby bylo hned v den ndstupu v cizim prostiedi a s cizimi lidmi (pedagogy) v MS cely den !
Nabizime Vam proto ndsledujici adaptacni postup :
Prvni den stravi dité v materské Skole urcity Cas s rodiCem - sezndmi se s kamardady, pedagogy, persondlem,
prostiedim MS ( tFida, Satna, umyvdrna, zahrada apod. ), zdkladnimi pravidly souziti v kolektivu ( pGjcovéni hracek, jakou ma
znacku, kde ma uloZeno obleceni a obuv v Satné, kde se provadi hygiena, stolovani atd. ).
Dalsi dny travi dité v materské Skole jiz par hodin dopoledne samo - rodi¢ je k dosaZeni na telefonu. Podle
reakci ditéte se pobyt v MS postupné prodluzuje.
3.0 MA DITE PRED VSTUPEM DO MS ZVLADAT 2
Primérené véku : a) zndt své jméno a prijmeni
b) umét zdklady sebeobsluhy - umét se samo najist, pouzivat WC, umyt se
c) umét si Fici, co potrebuji
d) respektovat pokyny dospélého
e) poznat si své obleceni na doma i na zahradu ( oznacené monogramem ¢Ci znackou )
f) pozdravit, pozadat, podékovat.
4) JAK TRENOVAT ODLOUCENT ?
Jiz pred vstupem do MS by se mélo dité umét obejit kratsi dobu bez maminky, mélo by védét, Ze mu neutele, Ze se vidy
vrati. S ditétem se rozlucte krdatce a bez nervozity nebo kriku. Dlouhé louceni a emotivni vypéti je bolestné pro Vds, ale
nejvice pro VaSe dité (znejist'uje jej a potvrzuje jeho ,strachy" ze zvlaStniho chovani maminky). Vysvétlete ditéti, Ze kazdy
ma své povinnosti a Ze jiné reSeni neni (neddvejte mu nadéji, Ze se to pokusite zaridit jinak - napr.hlidani u babicky apod.
- dité je pak zklamané a nedivérivé i k pedagogtim) !l
Domluvte se se svym ditétem, kdy jej vyzvednete a snazte se toto dodrzet !




Piejeme Vém a VaSemu ditéti dspésny vstup do nasi MS.



